CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI UN COLLABORATORE TECNICO, CATEGORIA
GIURIDICA B3, POSIZIONE ECONOMICA B3 "ADDETTO CON S PECIALIZZAZIONE
TECNICA" DA DESTINARE ALLA VIABILITA' PROVINCIALE.

CODICE CONCORSO: CONC8_2019

IL DIRIGENTE

Vista la deliberazione del Presidente n. 27 ded22019 con la quale é stato approvato il Piano di
riorganizzazione e di riassetto della Provinci&iti;

Vista la deliberazione di Consiglio Provinciale ®1.del 13 giugno 2019 con la quale é stato
definitivamente approvato il Piano di riorganizzam e di riassetto della Provincia di Rieti;

Vista la deliberazione di Consiglio Provinciale X0 del 20 giugno 2019 con la quale € stato
approvato il Documento Unico di Programmazioneilp2019;

Vista la deliberazione di Consiglio Provinciale Il del 20 giugno 2019 con la quale é stato
approvato il Bilancio di previsione 2019;

Vista la Deliberazione del Presidente n. 28 deD22019 con la quale é stato approvato il piano del
fabbisogno del personale;

Vista la Deliberazione del Presidente n. 49 deD22019 con la quale é stata approvata la revisione
del Piano Esecutivo di gestione (PEG) definitivana 2019;

Vista la Deliberazione del Presidente n. 70 del@.2019 ;

Vista la determinazione del dirigente del | coguble € stato approvato il presente bando Pubblico;
Visto il vigente Contratto Collettivo Nazidea di Lavoro (CCNL) per il personale non
dirigente del Comparto Funzioni Locali;

Visti il D.Igs.n.198/2006 e s.m.i. e I'art.35 dell@s.n.165/2001 e ss.mm.ii. a garanzia delle pari
opportunita tra uomini e donne per I'accesso abiay

Viste le linee guida sulle procedure concorsualaeate dal Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione con Direttiva n. 3 deld242018;

Visto il Regolamento sull'ordinamento degli uffieidei servizi;

Atteso che il presente bando risponde ai canonladeélerita ed economicita dell’azione
amministrativa, ad avvenuto esperimento con esitattuoso della procedura di cui all’art. 34 bis
del D. Lgs. 165/2001;

RENDE NOTO



che la Provincia di Rieti con il presente bandaaicorso pubblico per esami, intende procedere,
alla copertura a tempo pieno e indeterminadacorso pubblico per esami per la copertura di un
posto a tempo pieno ed indeterminato di un collaiooe tecnico, categoria giuridica B3, posizione
economica B3 "Addetto con specializzazione tecnitzatiestinare alla viabilita Provinciale.

ART. 1 - OGGETTO DEL BANDO

E indetto un concorso pubblico per soli esami, lpecopertura di un posto a tempo pieno ed
indeterminato di un collaboratore tecnico, categgiuridica B3, posizione economica B3 "Addetto
con specializzazione tecnica" da destinare alldilfia Provinciale.

Non si da luogo ad alcuna riserva in favore degisatenenti alle categorie di cui alla Legge 688199
in quanto I'obbligo risulta ad oggi interamenteassdall’Ente.

Ai sensi della L. 125/1991 e del D. Lgs. 196/200§aeantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro, tenuto conto di tuatabilito dall’articolo 57 del D. Lgs. 165/20@1

successive modifiche ed integrazioni.
ART. 2 - REQUISITI RICHIESTI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

. Cittadinanza italiana. Tale requisito non é rictigser i soggetti appartenenti alla Unione Europea
per i loro familiari non aventi la cittadinanza who Stato membro che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente.iRgtadini di paesi terzi, € necessario clams
titolari del permesso di soggiorno CE per soggiotindi lungo periodo o che siano titolari dello
status di rifugiato ovvero dello status di protemosussidiaria (art. 38, D. Lgs. n. 165/2001 e
ss.mm.ii.);

. Eta non inferiore agli anni 18. Ai sensi dell'ar.@mma 6 - della legge 15/5/1997, n. 127, nguite
previsto alcun limite di etd massima, comunque sigeriore a quella prevista dalle norme vigenti
per il collocamento a riposo;

Idoneita fisica all'impiego con facolta, da partel’dmministrazione, di esperire appositi
accertamenti con le modalita previste dalla nowaatigente;

. essere in possesso del seguente titolo di studio:

- diploma di istruzione secondaria di primo grado;

. essere in possesso dell'abilitazione all'utilizzio pdle escavatrice, terne e alla conduzione di
escavatori idraulici;

. godimento dei diritti civili e politici;



7. non aver riportato provvedimenti di destituzionedispensa dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente revadito e non essere stati dichiarati decaduti da un
impiego statale ai sensi dell’art. 127, 1° comre#, d) del testo unico delle disposizioni concatne
lo statuto degli impiegati civili dello Stato appeto con D.P.R. nr. 3 del 10.1.1957;

8. non aver subito condanne penali e non aver proagdirpenali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costitozé del rapporto d’impiego con la Pubblica
Amministrazione o comportino il licenziamento o dwmportino I'impossibilita a ricoprire il posto
di Istruttore direttivo di vigilanza;

9. non essere stati condannati anche con sentenzaassata in giudicato, per i reati previsti nel Chpo
del Titolo Il del Libro secondo del Codice Penatsnché non aver riportato condanne per uno dei
reati di cui all’art. 25 bis del DPR 313/2002;

10.di non trovarsi in alcuna delle condizioni previsialle leggi vigenti come cause ostative per la
costituzione del rapporto di lavoro;

11.di non trovarsi in alcuna condizione di incompdiidie di inconferibilita previste dal D.Lgs n.
39/2013 al momento dell’assunzione in servizio;

12.posizione regolare nei confronti dell’obbligo dvéeper i candidati di sesso maschile nati entro il
31/12/1985 ai sensi dell’art. 1 L. 23/8/2004 n. ;226

13.la capacita di utilizzo delle apparecchiature eliappioni informatiche piu diffuse (applicativi di
scrittura calcolo, comunicazione, ecc.) e la coanga della lingua inglese;

14.di accettare incondizionatamente quanto previsfopdasente avviso, nonché le disposizioni del
vigente regolamento sull'ordinamento degli Uffidea Servizi.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere possiedlla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione della domarastandissione.

L’accertamento della mancanza dei requisiti pré&sger 'ammissione al concorso comporta, in

gualunque momento delle procedure, I'esclusione dalcorso stesso o la decadenza dalla
graduatoria o dalla procedura di assunzione.

L'ufficio del Personale puo disporre in ogni monwnton atto motivato, I'esclusione dal concorso

per difetto dei requisiti prescritti, anche sucoem®ente allo svolgimento delle prove.

ART. 3 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA, TERMINI E MOD ALITA’

La domanda di ammissione al concorso, comametle dichiarazioni e degli allegati richiesti,
dovra pervenireentro e non oltre le ore 23,59 del 17 novembre 2019 utilizzando unicamente
'apposito modulo disponibile all'indirizzo

http://www.provincia.rieti.it/jsps/293/Menu Colonfaestra/327/Bandi gare e concorsi/362/Bandi.
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|sp e dovra essere inviata esclusivamente per vintglea, seguendo accuratamente le istruzioni di
compilazione e invio disponibili all’indirizzo latnet sopra indicato. Le domande si considereranno
prodotte in tempo utile se trasmesse telematicamemtro le ore 23,59 del 17 novembre 2019; a tal
fine faranno fede data e ora registrate dal seVatto dell'acquisizione dell'istanza.

Non saranno accettate domande consegnate manualmeémgiate con modalita diverse da quelle
indicate dal presente bando.

Al fine di poter redigere la domanda il candidato @vra preliminarmente registrarsi alla
piattaforma per ottenere le credenziali di accessogsprimendo il proprio consenso al
trattamento dei dati secondo normativa vigente, e eguendo accuratamente le indicazioni
contenute nelleistruzioni di compilazione e invio disponibili allindirizzo Internet sopra
indicato.

Si_specifica che é cura del candidato presentare laredetta domanda elaborata dal sistema

della piattaforma informatica stampata e corredata deqgli allegati, al momento
dell’identificazione preliminare allo svolgimento cklla prove.

La Provincia di Rieti non assume alcuna responisabper la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitgdee del concorrente, né, in generale, per evintua

disguidi telematici imputabili a fatti di terzi,caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato dovra connettersi all'indirizzo intet sopra indicato seguendo le istruzioni per la
compilazione ivi contenute per le tre fasi:

1) Registrazione candidato;

2) Compilazione domanda in formato elettronico;

3) Inoltro della domanda attraverso la confermangib della stessa corredata della documentazione
obbligatoria.

Al termine della fase 3 il sistema rilascera uravuta attestante I'invio della documentazionera sa
possibile stampare la domanda compilata, unitamedtelocumentazione obbligatoria prevista.

Entro il termine di presentazione della candidatliepplicazione informatica consentira di
modificare piu volte la domanda e la documentazida allegare.

In ogni caso I'applicazione conservera per ognjaio candidato esclusivamente la candidatura con
data/ora di registrazione piu recente.

La data/ora di presentazione telematica della idahda al bando e attestata dall’applicazione
informatica.
Allo scadere del termine di validita del bandoppéicazione informatica non permettera piu alcun

accesso al modulo elettronico di compilazione/irdetie candidature.



La domanda deve essere formulata utilizzando obblagoriamente il modello allegato al

presente avviso riprodotto nel form della “Domandaon line”, recante l'indicazione specifica del

profilo professionale richiesto, indicando il codie di bando di concorso CONC8_201%iascun

candidato dovra dichiarare, sotto la propria peat@®nesponsabilita ed a pena di esclusione, ai sens

del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. e consapevdle deanzioni penali previste dall’art. 76 del

medesimo D.P.R. nell'ipotesi di falsita in atti ldarazioni mendaci, uso o esibizione di attiifals

contenenti dati non piu rispondenti a verita, gaatitseguito specificato:

a)

b)

f)

g)

h)

cognome e nome, luogo e data di nascita, codicalés

residenza anagrafica, nonché domicilio o recaptdigerso dalla residenza, recapito
telefonico, recapito mail/PEC personale presso uélg I’Amministrazione potra

indirizzare tutte le comunicazioni relative al corsp. Qualora nel corso dello
svolgimento della selezione il candidato cambrdgeio domicilio o recapito € tenuto

a comunicarlo per iscritto;

di avere un’eta non inferiore agli anni 18 e nopesiore all’eta costituente il limite

per il collocamento a riposo;
il godimento dei diritti civili e politici;
il possesso della cittadinanza italiana o di unatdStmembro dell’Unione Europea

avente i requisiti prescritti dall’art. 3 del DPCKI2/1994 n. 174; ai candidati non

italiani & in ogni caso richiesta un’adeguata ceroga della lingua italiana;

il Comune di iscrizione alle liste elettorali ovearmotivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle stesse;

il possesso del seguente titolo di studio, concemione dell'lstituto in cui e stato

conseguito, 'anno di conseguimento e la votazigpertata:
diploma di istruzione secondaria di primo grado.

il possesso dell' abilitazione all’'utilizzo di padscavatrice, terne e alla conduzione di

escavatori idraulici;

di non essere stato destituito, dispensato o liaemgall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione, per persistente insufficiente ferehto o0 a seguito
dell’'accertamento che l'impiego e stato consegun@mliante produzione di documenti

falsi 0 comunque con mezzi fraudolenti;



)

K)

di non avere procedimenti penali e/o disciplinaricorso e non avere procedimenti
penali e/o disciplinari conclusi con esito sfavarlevovvero dichiarare le eventuali

condanne penali riportate e/o gli eventuali procegtiti penali e disciplinari in corso;

di non trovarsi in alcuna delle condizioni previstalle leggi vigenti come cause

ostative per la costituzione del rapporto di layoro

di non trovarsi in alcuna condizione di incompditiéie di inconferibilita previste dal

D.Lgs n. 39/2013 al momento dell'assunzione inigey

m) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva, particolare la regolarita nei confronti

p)

Q)

Y

dell'obbligo di leva per i candidati di sesso makrhati entro il 31/12/1985 ai sensi
dell'art. 1 L. 23/8/2004 n. 226;

di possedere i requisiti di idoneita all'impiego @&te mansioni proprie del profilo per
il quale si inoltra la candidatura con facolta pdate dell Amministrazione, di esperire

appositi accertamenti con le modalita previsteadadirmativa vigente;

eventuali titoli che, a norma di legge o del présebando, danno diritto a
PREFERENZA in caso di parita di merito con altmdalati (saranno considerati solo
i titoli dichiarati nella domanda);

di possedere la capacita di utilizzo delle appdratgre e applicazioni informatiche
piu diffuse (applicativi di scrittura calcolo, comigazione, ecc.) e la conoscenza della

lingua inglese;

di essere informato che ’Amministrazione proceti¢rattamento dei dati personali
nel rispetto delle disposizioni di legge vigentide essere informato altresi dei

conseguenti diritti che ha facolta di esercitare;

di accettare senza riserve le condizioni previsik ptesente bando di concorso e
qguelle previste dalla normativa vigente in matatiaassunzioni e regolamentare

dell'ente nonché la disciplina prevista dal vigedt€.N.L. di comparto;

di autorizzare I'Ente al trattamento dei propriigsrsonali, ai sensi della normativa
vigente (d.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. e del GDPR/BYES), al fine di adempiere ai

procedimenti relativi all’espletamento della progedconcorsuale;

la dichiarazione in autocertificazione della retta di supporto e/o del tempo
aggiuntivo, ai sensi di legge il possesso, ai sdalfiart. 25 — comma 9 della Legge
11.08.2014 n. 114, del requisito di cui all’art. @mma 2-bis della Legge n. 104 del
05.02.1992 (persona affetta da invalidita uguademeriore all’80%).



Alla domanda di partecipazione dovra essere olbligemente allegata la seguente documentazione
tramite la piattaforma :

» Copia fotostatica di udocumento di identitain corso di validita;

» Copia della quietanza comprovante I'avvenuto vees#o della tassa concorso di€,33da
effettuarsi con bonifico bancario presso la Tesargrovinciale Banca Intesa San Paolo,
specificando la causale “Tassaviso di Concorso Pubblico per esami per n. lipab
Collaboratore Tecnico — cat. B3 — CODICE CONCOR&IDNCS8 2019 a favore della
Provincia di Rieti — IBAN 1T88 Y030 6914 6011 000046 003 , ovvero tramite e bollettino
postale n. 15043029 IBAN IT74V076 0114600000015@43(ntestato alla Provincia di
Rieti, con la causale “Tassawviso di Concorso Pubblico per esami per n. ltpal
Collaboratore Tecnico — cat. B3 — CODICE CONCORSONCS8 2019

Ciascun allegato di cui sopra deve essere acquisitnite scansione in formato .pdf, conforme
all'originale, e non superare la dimensione di 10MB

Costituiscono inoltre motivi désclusionedalla selezione:
La mancanza anche di uno solo egjuisiti di ammissioneprevisti dall’avviso;

L’'omissione o incompletezza delle dichiarazionatele alle generalita personali o dell’indirizzd de
candidato;

La presentazione della domanadlére il termine di scadenzaindicato nell'avviso precisando che,
comungue, il sistema non permettera I'inoltro oiktermine previsto;

Il mancato inoltrodel documento di identita in corso di validita allistanza e della ricevuta del
pagamento della tassa di concorsdn tal caso il sistema non permettera I'inoltedla domanda in
assenza degli allegati, ma lo stesso non ne ctattabntenuto;

Al termine della procedura di inoltro della domandadi partecipazione corredata degli allegati
obbligatori previsti, il candidato dovra avere curadi stampare detta domanda unitamente alla
documentazione richiesta e alla ricevuta elaboratadal sistema e di custodirla, al fine di
presentarla al momento della identificazione, al psonale incaricato, nel giorno stabilito per la
prova per la relativa sottoscrizione

Ai sensi dell'art. 39 - comma 1 - del D.P.R. n. /2880, non & richiesta l'autentica della firma in
calce alla domanda.

| candidati portatori di handicap, ai sensi debgde 5/2/1992, n. 104, dovranno fare esplicita
richiesta, in relazione al proprio handicap, de#lldio o dell'eventuale tempo aggiuntivo per poter

sostenere le prove d'esame.

Si evidenzia che il presente concorso € per soliaes e pertanto i titoli di studio e di servizio
richiesti per I'accesso al concorso, non saranno getto di valutazione.

Con la presentazione e successiva sottoscrizioa d®manda il/la candidato/a autorizza
’Amministrazione alla pubblicazione del proprio mmativo nel sito istituzionale per le

comunicazioni relative alla presente selezione.

ART. 4 - AMMISSIONE CANDIDATI E VERIFICA REQUI SITI
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Tutti i candidati che hanno fatto pervenire le dmale nelle modalita ed entro il termine indicatb ne
presente bando, corredate degli allegati prevsstino ammessi con riserva dei requisiti prescritti,
sulla base delle dichiarazioni rese e del contedaliistanza di partecipazione.

L’accertamento della mancanza di uno dei requiséscritti per I'ammissione al concorso comporta
comunque, in qualunque momento, la risoluzioneagborto di lavoro.

La mancata presentazione del candidato alla provitasviene considerata come rinuncia alla
partecipazione al concorso, cosi come la mancataegiaazione del candidato alla prova orale, nel
caso di ammissione alla stessa.

Tutti coloro che faranno pervenire la domanda eenini previsti saranno ammessi con riserva alla
selezione, prevedendo I'Amministrazione l'accertatoedei requisiti prescritti ai fini della
partecipazione nelle successive fasi delle proeedoancorsuali.

ART. 5 - MATERIE D’ESAME

- Normativa in materia di viabilita pubblica;
- Elementi di contrattualistica pubblica

- Principi e nozioni generali in materia di discigisulla sicurezza sui luoghi di lavoro con
particolare riferimento alla gestione della prevene nei luoghi di lavoro e dei cantieri
stradali (D.Lgs. 81/2008);

- Elementi di ordinamento delle autonomie locali gamticolare riferimento alle funzioni e ai
compiti della Provincia;

- Elementi generali in tema di ordinamento del lavalie dipendenze delle amministrazioni
pubbliche con particolare riguardo alla disciplde rapporto di lavoro;

- Elementi di diritto amministrativo;
- Responsabilita civile, penale, amministrativa, abile e disciplinare del pubblico dipendente;
- Codice di comportamento del dipendente pubblicodkce disciplinare;

- Uso del PC e conoscenza dei mezzi informatici glaalposta elettronica, scanner, posta
elettronica certificata, programmi di videoscrigtpinternet, motori di ricerca

ART. 6 - PROVE D’ESAME

L’Amministrazione, qualora pervenissero un numerdainande di partecipazione superiore a trenta,
si riserva la facolta di procedere ad un provagiegtiva. In tal caso ogni comunicazione della sede
data, luogo di effettuazione della medesima sarammmounicate esclusivamente con pubblicazione

nel sito istituzionale dell’ente all'indirizzo
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http://www.provincia.rieti.it/jsps/293/Menu_Colonnaestra/327/Bandi_gare_e_concorsi/362/Bandi.
Isp.
In caso di effettuazione della prova preselettsaaanno ammessi alle prove d’esame i candidati, in

ordine di merito decrescente, in numero pari aiyguoirché abbiano totalizzato un punteggio non
inferiore a 21/30. In caso di pari merito, verrammomessi tutti i candidati che avranno conseguito i
medesimo punteggio.

In ogni caso, la prova preselettiva si intendena sperata allorquando il candidato conseguisse un
punteggio complessivo inferiore a 21/30.

PRIMA PROVA : Quiz a risposta aperta e/o quiz a risposta clsua materie indicate all’'art. 5 del
bando.

Durante la prova d'esame e vietato I'uso di teleforo altre apparecchiature informatiche. |
candidati non possono portare carta da scriverpurdp manoscritti, libri o pubblicazioni di

gualunque specie. Non e consentito I'utilizzo diiteli legge commentati e non commentarti e/o di

dizionari.

Le prove s’intendono superate ove il candidato almoinseguito, in ciascuna prova, una votazione
non inferiore a 21/30.
Per la valutazione delle prove, la commissioneigatdce dispone complessivamente di punti 30 per

ciascuna prova.

PROVA ORALE: l'elenco dei candidati che consegue lammissiai® prova orale, sara
pubblicato, con valore di notifica ai sensi dellarmativa vigente, nel Sito Istituzionale della
Provincia di Rieti, all'indirizzo

http://www.provincia.rieti.it/jsps/293/Menu Colonraestra/327/Bandi gare e concorsi/362/Bandi.

|sp e nella Sezione “Amministrazione Trasparente -dBain concorso”, con I'indicazione del voto
ottenuto da ciascun candidato nelle prove scritte.

La prova orale consiste in un colloquio sulle matdr esame previste dal Bando di Concorso.

La prova orale s’intende superata ove il concoeatibia conseguito una votazione non inferiore a
21/30.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta algbiab.

Il punteggio finale e determinato dal voto dellaya orale cui dovra essere sommato il voto della
prova scritta.

La mancata presentazione alle prove, equivarrawncia al concorso, qualunque sia la causa anche

se dovuta a cause di forza maggiore.



ART. 7 - DIARIO E SEDE DELLE PROVE D’ESAME

Il calendario delle prove € il seguente:

PRIMA PROVA 23 novembre 2019 ofepresso il Centro Congressi del Consori

15.00 per lo Sviluppo Industriale della Provincja

o

di Rieti - Centro servizi L. Leonardi Via
dell’ Elettronica snc, Rieti.

PROVA ORALE 29 novembre 2019re | presso la sede della Provincia di Rieti, Via

9.00 Salaria per I'Aquila, n. 3, Rieti.

L’Amministrazione si riserva la possibilita di féfire le date e/o orario, nonché modificare laesed
di svolgimento delle prove esclusivamente tramitblgicazione di un avviso reso noto all’indirizzo

http://www.provincia.rieti.it/jsps/293/Menu Colonraestra/327/Bandi gare e concorsi/362/Bandi.

|sp e nella Sezione “Amministrazione Trasparente -dBanconcorso”, entro i due giorni precedenti
le date fissate per l'inizio delle prove.

La pubblicazione sul sito assume valore di conviocezagli effetti di legge.

In ogni caso nessuna comunicazione sara inviatazzenposta ordinaria e/o tramite comunicazione

personale.

ART. 8 - GRADUATORIA

Il punteggio finale delle prove d’esame e detertursbommando al voto della prova scritta il voto
della prova orale.

Le preferenze e/o precedenze a parita di meritangar applicate soltanto a coloro che abbiano
indicato nella domanda, all’atto della presentagidella stessa, gli elementi necessari ad indivelua
esattamente il titolo di preferenza posseduto eigtieedalle norme di legge.

Ai sensi dell'art. 1, commi n. 361 e n. 365, dellagge 30 dicembre 2018, n. 145, la graduatoria
potra essere utilizzata esclusivamente per la cofara dei posti messi a concorso fatte salve
modifiche legislative in merito.

Ai sensi dell'art 35 c. 5 bis del D.lgs 165/2001céndidato assunto dovra permanere per almeno
cinque anni presso la Provincia di Rieti salvo rfiode legislative in merito.

La sola partecipazione alla selezione equivale @xteazione, da parte del candidato, di tutte le
norme e condizioni previste dal presente bandmdcarso, dal vigente Regolamento per I'accesso

all'impiego, nonché delle eventuali modifiche fududtei Regolamenti medesimi.
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Dalla data di pubblicazione dell’approvazione dejtaduatoria all'Albo Pretorio on-line e nel Sito
Istituzionale della Provincia di Rieti decorre drppdo di validita della stessa.

La graduatoria verra pubblicata all'albo pretorio-lme e nel Sito Istituzionale della Provincia di
Rieti e costituira notifica a tutti gli effetti tkgge.

ART. 9 - TITOLI DI PREFERENZA E PRECEDENZA

Le categorie di candidati che hanno preferenzaritggpdi merito sono quelle riportate nell’art. 5l de
D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii., ossia:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settoréplico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra atazione speciale di merito di guerra, nonché di
capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per serzio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati e le sorellel égtelli vedovi o non sposati dei caduti in
guerra,;

14) i genitori vedovi non risposati e le sorellel éatelli vedovi o non sposati dei caduti per
fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati e le sorellel éatelli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militasene combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizijoaunque titolo, per non meno di un anno
nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo ahrero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedatinza demerito al termine della ferma o

rafferma.
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A parita di merito e di titoli, la preferenza é elehinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentematdkfatto che il candidato sia coniugato o

meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amistiazioni pubbliche;

c) dalla minore eta.

| suddetti requisiti, che danno diritto alla prefeza o alla precedenza ai sensi dell’art. 5, codma
del D.P.R. n. 487/1994, devono essere possedatidata di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione della domam@atecipazione.

ART. 10 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e dagth e regolato dal contratto di lavoro firmatd da
Responsabile del Settore I, in base alla legistezicomunitaria e nazionale e ai contratti collettiv
nazionali di lavoro del Comparto Funzioni Locali.

La stipula del contratto individuale con il vingiéoé subordinata al rispetto delle disposizioni che
saranno in vigore in quel momento, relativamen&adsunzioni di personale.

Il vincitore sara sottoposto a visita da parteMetlico competente e sara assunto in via provvisoria
sotto riserva di accertamento del possesso deisigqurescritti per la nomina. Il candidato chenno
risultera in possesso dei requisiti prescritti semacellato dalla graduatoria. L'accertamento della
mancanza di uno solo dei requisiti prescritti pemMmissione alla selezione comporta, comunque, in
gualunque momento la risoluzione del rapporto bia.

Il concorrente che abbia stipulato il contrattoiviale dovra assumere servizio nella data indicat
sul contratto, a pena di risoluzione del contratesso. Il rapporto di lavoro acquistera carattire
stabilita dopo il periodo di prova previsto contmatmente.

La rinuncia alla proposta di stipulazione del catitr o il mancato superamento del periodo di prova
o la risoluzione del contratto di lavoro comportaoonunque la cancellazione dalla graduatoria.
L’'assunzione in servizio a tempo indeterminato € eounque subordinata alle disposizioni
finanziarie e sul personale vigenti per gli Enti loali nonché ai posti conferibili al momento della

nomina presso la Provincia di Rieti.

Per accelerare il procedimento di assunzione illickato puo trasmettere, anche attraverso strumenti
informatici o telematici, una fotocopia non auteata dei certificati di cui sia in possesso.

La documentazione, se incompleta o affetta da vsdoabile, pud essere regolarizzata a cura
dell'interessato entro il termine che verra stabié decorre dalla data di ricezione di appositatan

a pena di decadenza dall’assunzione.
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ART. 11 -TRATTAMENTO ECONOMICO

Al dipendente sara attribuito il trattamento ecormandella Categoria D Posizione economica D1 del
CCNL del 21.05.2018 relativo al personale nongéinte del Comparto funzioni locali:

Stipendio;

tabellare;

Tredicesima mensilita:

Trattamento accessorio come da contrattazione ttaten

Eventuali altri emolumenti se previsti;

Assegno per il nucleo familiare, se ed in quaspettante.

Il trattamento economico € soggetto alle riterprevidenziali e fiscali nelle misure stabilite dall

legge;

ART. 12 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Visto il D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. e il GDPR 62®16, i dati forniti dai candidati saranno raccolti
presso 'Amministrazione Provinciale di Rieti per finalita di gestione del concorso pubblico e
verranno trattati anche successivamente all’ imataone del rapporto di lavoro per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. fifeomento di tali dati € obbligatorio ai fini dall

valutazione dei requisiti di partecipazione, petesdlusione dal concorso pubblico.

ART. 13 - DISPOSIZIONI FINALI.

Per quanto non stabilito dal presente bando siaiavD.Lgs. n. 165/2001 in materia di rapporto di
lavoro con la pubblica amministrazione, ai coniratllettivi nazionali di lavoro del Comparto
Funzioni Locali vigenti, al regolamento sull'ordmanto degli Uffici e dei servizi e alle norme di
legge e regolamentari vigenti in materia.

Ai sensi e per gli effetti di cui allart. 8 dellegge 7 agosto 1990, n. 241 si informa che |l
responsabile del procedimento in oggetto € il Resabile il Dirigente del Settore |, Dott.ssa Grazia
Marcucci.

Tutte le comunicazioni inerenti la presente procadeoncorsuale saranno effettuate attraverso la
pubblicazione nel sito istituzionale dell’ente, 'intlirizzo

http://www.provincia.rieti.it/jsps/293/Menu Colonfaestra/327/Bandi gare e concorsi/362/Bandi.

|sp e nella Sezione “Amministrazione Trasparente ndBai concorso” e varranno a tutti gli effetti
di legge come notifica agli interessati.
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Il presente bando viene diffuso mediante pubblmaidi un avviso per estratto sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, 4°- serie sjde concorsi ed esami n. 83 del 18 ottobre 2019 e

mediante pubblicazione del bando integrale nelistttuzionalewww.provincia.rieti.if all'indirizzo

http://www.provincia.rieti.it/jsps/293/Menu Colonraestra/327/Bandi gare e concorsi/362/Bandi.

Isp e nella Sezione “Amministrazione Trasparentenddai concorso”.
Per ogni ulteriore informazione ci si potra rivalgeelefonicamente agli uffici della Provincia di

Rieti al numero di telefono 0746 286319, e/o allimtkzo mail concorsi@provincia.rieti.it

specificando  che  tutte le informazioni utili- sono ubplicate  all’indirizzo
http://www.provincia.rieti.it/jsps/293/Menu_Colonraestra/327/Bandi_gare_e_concorsi/362/Bandi.
isp.

L’Amministrazione Provinciale di Rieti si riserva ffacolta di sospendere o revocare in qualsiasi

momento la presente procedura qualora, a suo gudie rilevasse la necessita o I'opportunita per
ragioni di pubblico interesse ed in particolare pepravvenuti vincoli legislativi, finanziari, adtr
cause ostative, di valutazione di interesse delkerio variazione di esigenze organizzative detEEn
stesso quali condizioni che rendano incompatibihsthurazione di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di personale.

Il presente bando non comporta alcun diritto aditazione da parte dei candidati, né fa sorgerenalcu
obbligo per la Provincia di Rieti di dar corso aitgpertura del posto di che trattasi.

Il presente bando costituisce lex specialis, péstda partecipazione alla procedura comporta

I'incondizionata accettazione di tutto quanto riptw nel bando.

Tutte le comunicazioni di carattere generale relatie alla selezione saranno pubblicate

esclusivamente sul sito web della Provincia di Riet www.provincia.rieti.it, all’indirizzo

http://www.provincia.rieti.it/isps/293/Menu Colonna Destra/327/Bandi gare e concorsi/362/B

andi.jsp e nella Sezione “Amministrazione Trasparente - Bati di concorso”, ed hanno valore

di notifica a tutti gli effetti di legge e non si pocedera a diversa ed ulteriore comunicazione

| candidati sono tenuti pertanto a verificare costatemente sul predetto sito la presenza di

comunicazioni/avvisi relativi al concorso in ogget.

Il Dirigente del Settore |
F.to dott.ssa Grazia Marcucci
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Fac simile domanda

La domanda deve essere formulata utilizzando oblgatoriamente il modello allegato al
presente avviso riprodotto nel form della “Domandaon line”, recante I'indicazione specifica del
profilo professionale richiesto, indicando il codie di bando di concorso CONC8_2019

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO PR ESAMI PER LA
COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINAI DI UN
COLLABORATORE TECNICO, CATEGORIA GIURIDICA B3, POZIONE ECONOMICA B3
"ADDETTO CON SPECIALIZZAZIONE TECNICA" DA DESTINARE ALLA VIABILITA'

PROVINCIALE —CONCS8_2019

Al’Amministrazione Provinciale di Rieti
Via Salaria n.03 02100 Rieti

1 o) 100 ] ol 11110 £- VT

Nato/aa .......covvveiiiiiiiieieee e prov.( )il

CF e

ReSIdente @......co v e e e el POV ().
ColPevieniineiieieinene MAIPZZA 3
recapito telefonico............ccccvvviiiiiiieeeeeee CAHIE. ...,

1o 1T 7474 TN = 0TV PP
INAINZZO PEC (BVENTUAIR) ...t e e e e e e e e e e enas

CHIEDE

Di partecipare al bando di concorso, per la dop& di un posto a tempo pieno ed indeterminato di
un Collaboratore Tecnico, categoria giuridica B3sipione economica B3 "Addetto con

specializzazione tecnica" da destinare alla VigbHrovinciale.

A tal fine, consapevole della responsabilita eealsknzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, per false attestazioni e diakziani mendaci

DICHIARA
- COgNOME... e e NOME. ..o s
Nato/aa ....cooovveiiiiiiiiiiieiee e Prov.(............. il



ReSIdeNnte ... oo e e e el PIOVL ().
(o3F- W o P VA T- V1 2.2 - VO o
recapito telefonico (eventuale) .............cccoeevieeees cellulare.........coooiiiiii

10 1T 7o TN = o 4= 1|
INAINZZO PEC (EVENTUAIE) ...t e e e e e e e e e e rm e ae e

- Di comunicare il seguente domicilio o recapito ¢beerso dalla residenza), presso il quale
’Amministrazione potra indirizzare tutte le comaationi relative al concorso impegnandosi,
gualora nel corso dello svolgimento della selezi@aenbi il proprio domicilio o recapito, a
comunicarlo per iscritto:

(0 (o0 0100 10 T 0 (=15 o 1 Prov.(...........)
(038 W o H P VA T- V1 4.2 - VO o
recapito telefonico (eventuale) ............cccooeiiieees cellulare.......cooooiiii

10 1T 7o T = o 4= |
INAINZZO PEC (EVENTUAIE) ...t e et e e e e e e e e e e e e aeaens ;
il godimento dei diritti civili e politici;
di avere un’eta non inferiore agli anni 18 e nopesiore all’'eta costituente il limite per il
collocamento a riposo;
il possesso della cittadinanza: (italiana o di @tato membro dell’Unione Europea avente i
requisiti prescritti dall’art. 3 del DPCM 7/2/1994 174);
- (solo per i candidati non italiani) di posseder&adaguata conoscenza della lingua italiana;
- di essere iscritto nelle liste elettorali del Corawi

(subordinata) ovvero i motivi della non iscrizione della cancellazione dalle stesse

€ Di essere in possesso del seguente titolo di studio indicazione dell'lstituto in cui € stato
conseguito, 'anno di conseguimento e la votazigpertata:

€ Diploma di istruzione secondaria di primo grado;

€ di essere in possesso dell'abilitazione all’'utdizii pale escavatrice e terne e conduzione
di escavatori idraulici;

di non essere stato destituito, dispensato o liaemzdallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione, per persistente insufficiente fem&hto o a seguito dell’accertamento che
impiego e stato conseguito mediante produzionedatumenti falsi 0 comunque con mezzi
fraudolenti;

di non avere procedimenti penali e/o disciplinaricorso e non avere procedimenti penali e/o
disciplinari conclusi con esito sfavorevole;

€ (In caso affermativo alla dichiarazione di cui sopdi dichiarare le eventuali condanne penali
riportate  e/o gli  eventuali procedimenti penali e iscgplinari in  corso

di non trovarsi in alcuna delle condizioni previst@le leggi vigenti come cause ostative per la
costituzione del rapporto di lavoro;
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di non trovarsi in alcuna condizione di incompditi@ie di inconferibilita previste dal D.Lgs
n. 39/2013 al momento dell'assunzione in servizio;

di avere la seguente posizione nei riguardi degftilighi di leva, (in particolare la regolarita
nei confronti dell'obbligo di leva per i candidali sesso maschlle nati entro il 31/12/1985 ai sensi
dell’art. 1 L. 23/8/2004 n. 226) ;

di possedere i requisiti di idoneita allimpiego @té mansioni proprie del profilo per il quale
si inoltra la candidatura con facolta, da partel’Aeiministrazione, di esperire appositi
accertamenti con le modalita previste dalla noraatigente;

€ di possedere il/i seguente/i titoli che, a normdedige o del presente bando, danno diritto a
PREFERENZA in caso di parita di merito con altrndaati (saranno considerati solo i tltoll
dichiarati nella domanda) e/o PRECEDENZA ;

di possedere la capacita di utilizzo delle appdrietare e applicazioni informatiche piu
diffuse (applicativi di scrittura calcolo, comunz@ne, ecc.) e la conoscenza della lingua inglese;

di essere informato che '’Amministrazione procederattamento dei dati personali nel
rispetto delle disposizioni di legge vigenti e dsere informato altresi dei conseguenti diritti che
ha facolta di esercitare;

di accettare senza riserve le condizioni previsike pfesente bando di concorso e quelle
previste dalla normativa vigente in materia di agsni e regolamentare dell'ente nonché la
disciplina prevista dal vigente C.C.N.L. di compart

- di autorizzare I'Ente al trattamento dei propriigarsonali, ai sensi della normativa vigente
(d.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. e del GDPR 679/204ld)ne di adempiere ai procedimenti relativi;

€ di richiedere il seguente ausilio e/o per sostedar@rova d’esame ai sensi della legge n.
104/1992 e/o tempo aggiuntivo dichiarando in
autocertificazione ai sensi di legge il possesscseasi dell’art. 25 — comma 9 della Legge
11.08.2014 n. 114, del requisito di cui all’art. @mma 2-bis della Legge n. 104 del 05.02.1992
(persona affetta da invalidita uguale o superidi@026).

Chiede che le eventuali comunicazioni relative agspnte concorso, anche riguardo a futuri
rapporti di lavoro, vengano effettuate al seguant#irizzo di posta elettronica, riconoscendo che la
Provincia di Rieti non assume alcuna responsabilitaaso di mancato recapito ad indirizzi di posta
elettronica diversi da quella certificata :

Indirizzo di posta elettronica certificata 0 OrdiBAL ............coveiiiiiii e e,
Recapito telefonico per il PresSente CONCOISO: ... .. .. o cem v et e e e e e aennas

Rieti |
Firma del candidato *

* Da apporre il giorno di prima convocazione

Si allega:

- Copia documento di identita in corso di validita;

- Copia della quietanza comprovante I'avvenutsasrento della tassa;

Ciascun allegato di cui sopra deve essere acquisitoite scansione in formato .pdf conforme
all’originale, e non superare la dimensione di 10MB
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