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Avviso Pubblico "Lazio Academy - Formare per creare occupazione e qualità del lavoro".
Attuazione del Programma Operativo della Regione Lazio PR FSE+ Programmazione 2021- 2027.                                                                                      Formazione Obiettivo di Policy 4 "Un'Europa più sociale" Priorità 1 "Occupazione" –
 Obiettivo specifico a) e d), Priorità "Giovani" 4 – Obiettivo specifico a)


Applicazione Intelligenza Artificiale al settore delle utilities nella gestione delle infrastrutture e dei sistemi 
Progetto cofinanziato dall’Unione Europea - POR FSE+ 2021/2027
Il percorso formativo prevede la realizzazione di un intervento formativo della durata di 580 ore (220 ore di formazione teorico-pratica + 360 ore di tirocinio formativo).
Il percorso prevede il riconoscimento delle competenze acquisite e quindi la spendibilità dell’esperienza svolta in diversi contesti lavorativi.
Al fine di contestualizzare le competenze nelle situazioni reali, gli allievi opereranno in condizioni di apprendimento prevalentemente declinate in attività pratiche e di laboratorio e in attività di tirocinio. 
Per padroneggiare le tecniche più avanzate verranno seguite metodologie formative che valorizzino le competenze tacite del saper fare utilizzando le aziende ospitanti come laboratorio di sperimentazione.
Le aziende appartenenti alla filiera (Gruppo Acea) introdurranno all’interno del percorso formativo di aula momenti di confronto, lectio magistralis, workshop o masterclass con proprio personale interno, al fine di approfondire alcune tematiche prima dell’inserimento in stage.  

PROGRAMMA DIDATTICO
Il progetto è caratterizzato da un’articolazione della didattica modulare, secondo le seguenti fasi operative e metodologie:

· Formazione teorico-pratica. Il percorso formativo è stato strutturato in coerenza con i fabbisogni e con l’andamento del mercato di riferimento. Il percorso formativo della durata di 220 ore, è finalizzato all’acquisizione di nuove conoscenze, competenze organizzative e capacità professionali.

· Tirocinio in aziende. Il Tirocinio avrà una durata di 360 ore e si realizzerà al termine del percorso presso strutture convenzionate (Gruppo Acea)
Il Tirocinio è parte integrante del programma formativo e rappresenta il momento di incontro con il contesto lavorativo reale, con l'obiettivo di acquisire una conoscenza diretta del settore di riferimento.









Di seguito, un quadro grafico d’insieme dell’impianto formativo teorico-pratico:

	Cod.
	Unità didattiche
	Durata (ore)

	[bookmark: _Hlk178946930][bookmark: _GoBack]Ud1
	Introduzione al percorso
	4

	Ud2
	Sicurezza sul lavoro applicata
	84

	Ud3
	Onboarding
	24

	Ud4
	Soft skills
	42

	Ud5
	Modulo tecnico
	60

	Ud6
	Orientamento al mercato del lavoro
	6

	
	Totale
	220



Al termine del percorso è prevista una Valutazione finale, predisposta dal docente nel formato e nelle modalità ritenuti opportuni per la valutazione degli apprendimenti.


INFORMAZIONI – CALENDARIO DIDATTICO

· L’intervento formativo avrà inizio a partire dal mese di NOVEMBRE 2024 e terminerà entro la fine il mese di MAGGIO 2025.
· Il corso si svolgerà in modalità full-time, ovvero in presenza dal lunedì al venerdì per un massimo di 6 ore giornaliere. 
· La partecipazione al corso è gratuita. È prevista una Borsa per la formazione e il Tirocinio fino ad un massimo di 800 euro/mese.
· Tutte le informazioni circa il calendario didattico ufficiale saranno pubblicate all’interno del sito internet www.forma-tec.it  successivamente alla fase di selezione candidati e di pubblicazione della graduatoria degli allievi ammessi.
· A tal proposito, si invita a monitorare costantemente il sito internet www.forma-tec.it  per visualizzare eventuali comunicazioni ed aggiornamenti.
Per ulteriori informazioni scrivere a formazione.fse@forma-tec.it 
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